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關鍵績效指標 二零二四年 二零二三年

環境

資源使用

能源 6

能源消耗總量（百萬兆瓦時） 221 2057

能源消耗強度（百萬兆瓦時╱百萬美元銷售額） 0.01 0.01

用水

用水總量（萬立方米） 19,153 16,724

用水强度（萬立方米╱百萬美元銷售額） 0.90 0.89

包裝物料

木材製品（噸） 10,060 12,4587

紙製品（噸） 1,936 2,3717

塑膠製品（噸） 625 6067

金屬製品（噸） 1,514 1,8017

乾燥劑（噸） 294 2827

包裝物料使用總量（噸） 14,429 17,517

包裝物料使用强度（噸╱百萬美元銷售額） 0.67 0.93

附註：

本年度數據收集時間覆蓋2024年1月1日至2024年12月31日。環境數據收集範圍覆蓋本集團位於中國山東和雲南以及海外印尼的生產基地的生產區
域、辦公區域，以及所有非外包食堂及位於其他地區的辦公區域。

1. 本集團之溫室氣體範圍1包括固定源燃料耗用、機動車輛燃料燃燒、鋁電解工序及製冷劑耗用所涉及的溫室氣體排放。排放資料乃根據中國
國家發展和改革委員會（「國家發改委」）發佈的《溫室氣體排放核算方法與報告指南》、政府間氣候變化專門委員會(IPCC)提供的《第六次評估
報告》、中華人民共和國生態環境部發布的《企業溫室氣體排放核算與報告指南鋁冶煉行業》、ISO14064-1:2018《組織層面上對溫室氣體排
放和清除的量化和報告的規範及指南》以及聯交所發佈的《附錄二：環境關鍵績效指標匯報指引》等計算。

2. 本集團之溫室氣體範圍2包括外購熱力及電力所涉及的溫室氣體排放。排放資料乃根據中華人民共和國生態環境部發布的《企業溫室氣體排放
核算與報告指南鋁冶煉行業》、政府間氣候變化專門委員會(IPCC)提供的《第六次評估報告》等計算。

3. 氧化鋁及電解鋁的溫室氣體排放強度乃根據生產中實際消費之能源數據計算。

4. 無害廢棄物包括：脫硫石膏、爐渣、粉煤灰、殘極碳塊、電解質粉、電解質塊、建築垃圾、廢紙、塑料、金屬（廢鐵類）、底灰、木製品及生
活垃圾。

5. 有害廢棄物包括：廢電腦、廢墨盒、赤泥、廢潤滑油、廢脫硝催化劑、煤焦油、廢油漆桶及廢油桶。

6. 能源消耗總量的計算範圍包括鍋爐發電及蒸汽生產所耗用的原煤和柴油、鋁產品生產設備所耗用的天然氣、機動車輛燃料耗用，以及外購的
電力及蒸汽。排放資料乃根據政府間氣候變化專門委員會(IPCC)提供的《第六次評估報告》所載之換算因數計算。

7. 我們對2023年度的環境數據重新進行了梳理和調整，並在此進行更新。
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關鍵績效指標 二零二四年 二零二三年

社會

僱傭

僱員人數

按性別及職級劃分（該性別佔該類別比例）

男 43,301 (100%) 41,377 (100%)

高層員工 66 (87%) 52 (85%)

中層員工 216 (90%) 214 (90%)

基層員工 1,008 (92%) 918 (91%)

一綫員工 42,011 (84%) 40,193 (84%)

擔任創收職位員工1 199 (84%) 328 (84%)

女 8,019 (100%) 7,531 (100%)

高層員工 10 (13%) 9 (15%)

中層員工 25 (10%) 23 (10%)

基層員工 89 (8%) 86 (9%)

一綫員工 7,895 (16%) 7,413 (16%)

擔任創收職位員工1 37 (16%) 62 (16%)

按年齡劃分

小於30歲 11,233 9,675

30-50歲 34,570 34,400

大於50歲 5,517 4,833

按地區劃分

中國大陸 50,949 48,483

印尼 262 369

幾內亞 97 45

香港 12 11

按僱傭類型劃分

全職 51,320 48,908

兼職 0 0

新入職人數

按性別劃分

男 9,489 2,186

女 1,293 75
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關鍵績效指標 二零二四年 二零二三年

社會

按職級劃分

高層員工 0 1

中層員工 0 4

基層員工 5 6

一綫員工 10,777 2,250

擔任創收職位員工1 72 0

按年齡劃分

小於30歲 6,616 945

30-50歲 4,005 543

大於50歲 161 773

按地區劃分

中國大陸 10,781 2,217

印尼 0 24

幾內亞 0 19

香港 1 1

按僱傭類型劃分

全職 10,782 2,261

兼職 0 0

僱員離職比率

按性別劃分

男 19% 10%

女 18% 7%

按年齡劃分

小於30歲 38% 20%

30-50歲 16% 8%

大於50歲 2% 2%

按地區劃分

中國大陸 19% 10%

印尼 6% 0

幾內亞 0 0

香港 0 9%

按僱傭類型劃分

全職 19% 10%

兼職 0 0
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關鍵績效指標 二零二四年 二零二三年

社會

健康與安全

因工死亡人數（人）
因工亡故比例（按人數計算）/%
工傷人數（人）
因工傷損失的工作日數（天）

0
0
0
0

0
0
0
0

發展及培訓

僱員平均培訓時數（培訓僱員百分比）

按性別劃分

男 34 (100%) 8 (100%)

女 34 (100%) 8 (100%)

按職級劃分

高層管理 19 (100%) 8 (100%)

中層管理 19 (100%) 8 (100%)

基層管理 36 (100%) 8 (100%)

一線員工 34 (100%) 8 (100%)

供應鏈管理

按地區劃分

中國 176 122

其他 17 13

附註：

1. 擔任創收職位的員工數量已計入其他類別員工數量之中。
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附錄二：《環境、社會及管治報告守則》內容索引

ESG層面 一般披露及關鍵績效指標 報告章節╱聲明

A.環境

A1：排放物 一般披露 二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A1.1 排放物種類及相關排放資料。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI A1.3 所產生有害廢棄物總量及密度。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI A1.4 所產生無害廢棄物總量及密度。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI A1.5 描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的
步驟。

二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的
減廢目標及為達到這些目標所採取的步驟。

二、多措並舉，推動綠色運營

A2：資源使用 一般披露 二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A2.1 按類型劃分的直接及╱或間接能源總耗量及密
度。

附錄一：關鍵績效指標總結

KPI A2.2 總耗水量及密度。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI A2.3 描述所訂立的能源使用效益目標及為達到這些
目標所採取的步驟。

二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A2.4 描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂
立的用水效益目標及為達到這些目標所採取的
步驟。

二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A2.5 製成品所用包裝材料的總量及每生產單位佔
量。

附錄一：關鍵績效指標總結
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ESG層面 一般披露及關鍵績效指標 報告章節╱聲明

A3：環境及 

天然資源
一般披露 二、多措並舉，推動綠色運營

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及
已採取管理有關影響的行動。

二、多措並舉，推動綠色運營

B.社會

僱傭及勞動常規

B1：僱傭 一般披露 四、廣納賢才，堅持以人為本

KPI B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱
員總數。

附錄一：關鍵績效指標總結

KPI B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比
率。

附錄一：關鍵績效指標總結

B2：健康與安全 一般披露 三、呵護健康，保障職業安全

KPI B2.1 過去三年每年因工亡故的人數及比率。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI B2.2 因工傷損失工作日數。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關
執行及監察方法。

三、呵護健康，保障職業安全

B3：發展及培訓 一般披露 四、廣納賢才，堅持以人為本

KPI B3.1 按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的
平均時數。

附錄一：關鍵績效指標總結
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ESG層面 一般披露及關鍵績效指標 報告章節╱聲明

B4：勞工準則 一般披露 四、廣納賢才，堅持以人為本

KPI B4.1 描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞
工。

四、廣納賢才，堅持以人為本

KPI B4.2 描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的
步驟。

四、廣納賢才，堅持以人為本

營運慣例

B5：供應鏈管理 一般披露 一、精益求精，細節造就品質

KPI B5.1 按地區劃分的供應商數目。 附錄一：關鍵績效指標總結

KPI B5.2 描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣
例的供應商數目，以及相關執行及監察方法。

一、精益求精，細節造就品質

KPI B5.3 描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風
險的慣例，以及相關執行及監察方法。

一、精益求精，細節造就品質

KPI B5.4 描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務
的慣例，以及相關執行及監察方法。

一、精益求精，細節造就品質
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ESG層面 一般披露及關鍵績效指標 報告章節╱聲明

B6：產品責任 一般披露 一、精益求精，細節造就品質

KPI B6.1 已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而
須回收的百分比。

一、精益求精，細節造就品質

KPI B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方
法。

一、精益求精，細節造就品質

KPI B6.3 描述與維護及保障智慧財產權有關的慣例。 一、精益求精，細節造就品質

KPI B6.4 描述品質保證過程及產品回收程序。 一、精益求精，細節造就品質

KPI B6.5 描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執
行及監察方法。

一、精益求精，細節造就品質

B7：反貪污 一般披露 廉潔有序，確保運營合規

KPI B7.1 於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的
貪污訴訟案件的數目及訴訟結果。

廉潔有序，確保運營合規

KPI B7.2 描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監
察方法。

廉潔有序，確保運營合規

KPI B7.3 描述向董事及員工提供的反貪污培訓。 廉潔有序，確保運營合規

社區

B8：社區投資 一般披露 五、以情暖心，聚焦社會民生

KPI B8.1 專注貢獻範疇 五、以情暖心，聚焦社會民生

KPI B8.2 在專注範疇所動用資源。 五、以情暖心，聚焦社會民生
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附錄三：國際財務報告準則S2號IFRS可持續披露准索引

IFRS S2建議 披露 對應章節 頁碼

治理 在治理方面，氣候相關財務信息披露的目標是使通用目的財務報
告使用者了解主體監控、管理和監督氣候相關風險和機遇時所用
的治理流程、控制和程序。

應對氣候變化 51

戰略 在戰略方面，氣候相關財務信息披露的目標是使通用目的財務報
告使用者了解主體為管理氣候相關風險和機遇所制定的戰略。
氣候相關風險和機遇 

主體應披露信息，使通用目的財務報告使用者了解可合理預期會
影響主體發展前景的氣候相關風險和機遇。
戰略和決策
主體應披露信息，使通用目的財務報告使用者了解氣候相關風險
和機遇對其戰略和決策的影響。

風險管理 在風險管理方面，氣候相關財務信息披露的目標是使通用目的財
務報告使用者了解主體識別、評估、優先考慮和監控氣候相關風
險和機遇的流程，包括這些流程是否以及如何被整合至並影響主
體的整體風險管理流程。

指標和目標 在指標和目標方面，氣候相關財務信息披露的目標是使通用目的
財務報告使用者了解主體在氣候相關風險和機遇方面的業績，包
括其設定的任何氣候相關目標和法律法規要求其實現的任何目標
所取得的進展。
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